
 
 
 

ARRIVA L’ INCONTRO CON LA ARRIVA L’ INCONTRO CON LA ARRIVA L’ INCONTRO CON LA ARRIVA L’ INCONTRO CON LA 

“NUOVA AZIENDA”“NUOVA AZIENDA”“NUOVA AZIENDA”“NUOVA AZIENDA”    
 

 

 

Il 2009 era iniziato con un volantino che riportava i dubbi e le perplessità relative ai 

colleghi che ormai da diversi anni lavorano presso lo stabile di Torri di Quartesolo. 

 

Successivamente all’incontro con l’azienda tenutosi il 10 marzo scorso, vi avevamo 

informati che il Centro Torri era al riparo da eventuali “nuove idee aziendali” e che i 

livelli occupazionali al suo interno avrebbero rispettato il piano d’impresa 2007-

2009, anche se tutto era vincolato alla nascita della nuova società consortile. 

 

Da aprile ormai gran parte del Centro Torri è diventato “consorzio”,   per cui, 

a distanza di due mesi e mezzo da quel 10 marzo, riteniamo  

 

NECESSARIO VERIFICARENECESSARIO VERIFICARENECESSARIO VERIFICARENECESSARIO VERIFICARE    
 

gli intendimenti Aziendali, dal momento che:   

- new entry non ci sono state, se non per pochi elementi;  

- alcuni colleghi  sono stati trasferiti a Sarmeola;  

- sono ancora tanti  i colleghi che  ormai da diversi mesi vanno e vengono 

da quel di Sarmeola.. 
 

Per tale motivo  
 

ABBIAMO CHIESTO ALL’AZIENDA L’ ATTIVAZIONE DELLA 

SEMESTRALE per un confronto chiaro sugli organici presenti e futuri, 

sui ruoli e sulle prospettive professionali e formative di Intesa 

Sanpaolo e di Intesa Sanpaolo Group Service. 

    
Le RRSSAA del Centro Torri       Torri di Quartesolo,  27 maggio 2009           


